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Har alla ungdomar

ratt till ett jobb?

rots en fantastisk hogkonjunktur
Toch en glodhet arbetsmarknad finns det

fortfarande unga minniskor som star
utanfor arbetsmarknaden. Orsakerna till de-
ras utanforskap handlar om sant som manga
av oss nagon gang har drabbats av, t ex. lag
sjalvkénsla, funktionshinder, brister i spraket,
missbruk eller annat. Det handlar alltsd mer
om hinder dn om of6rmaga att fungera pa ar-
betsmarknaden och skota ett jobb. Det virsta
av allt dr #nda dessa ungdomars egen overty-
gelse att de inte duger pa arbetsmarknaden. Det
dr ddr vi maste borja for att fa dem med oss.
[ projektet Vigar till arbetsmarknaden” har
Basta Arbetskooperativ, Fryshuset, Socialhdg-
skolan i Lund, Social och Arbetsmarknadskon-
toret i Sodertdlje kommun samt Nykvarns kom-
mun tillsammans lyckats utarbeta nya metoder
for att fa in dessa ungdomar pa arbetsmarkna-
den. Projektets framgang borjar med den enkla
utgangspunkten - att lyssna till vad ungdomarna
sjdlva vill med sina liv.

Trots att skolan forsoker fanga upp ungdomar
i riskzonen lyckas man inte med alla. Riskgrup-
per dr dem vi redan ndmnt, de med funktions-
hinder, spraksvarigheter, lag sjdlvkénsla, miss-
bruk eller en bakgrund i socialt utsatta miljoer.
De elever som bist behdver omgivningens stod
kénner sig ofta varken sedda eller horda i skolan
och finner ingen ro att ldra sig. Losningen for
dem blir att falla ur systemet. Arbetsloshet och
utanforskap blir konsekvensen - och cirkeln ar
sluten. Utanforskap leder till mer utanforskap.

De ledare som har arbetat i projektet "Vigar
till arbetsmarknaden” har haft som mal att se
och bekrifta ungdomar som de &r och inte som
de forvintas vara utifran vuxenvérldens mallar.
Respekten for individens resurser har varit led-
stjdrnan 1 motet med ungdomarna. Genom att
aktivt lotsa ungdomarna fram mot gemensamt
uppstéllda mal har en stor andel av dem lyckats
med det de sjélva vill — att fa ett jobb eller kom-
ma in pa en utbildning. De viktigaste fragorna
har varit; Vad vill du och vad dr du beredd att
gora for att uppna malet? Att forsova sig, inte
passa tider, inte anméla franvaro kan bero pa
att man inte forstar de koder som forvéntas av
en eller att man inte inser konsekvenserna. Att
hjdlpa ungdomarna att arbeta med sina svarig-
heter och ldra av sina misstag har dérfor varit en
del av vart arbete.

Ledarna har litat pa deras vilja, trots att de
manga ganger viljer krokiga gropiga vigar mot
malet. Tron pa att ungdomarna kan och vill ta
ansvar har varit stark — allt annat har setts som
stigmatiserande. Vi har gjort allt for att stirka
deras tro pa att de har resurser att hitta 16sningar
pé de svérigheter som kan uppsta.

Metoden har lett till att manga ungdomar har
utmanat sig sjdlva och 6vervunnit hindren. Kri-

Elev och ledare i Védgar till arbetsmarknaden

stoffer som hade blivit utslingd fran ett indivi-
duellt program ldste in nians matematik pa fem
veckor, Tony som inte klarade av de nationella
proven p.g.a. dyslexi fick larlingsanstillning pa
en plattsittarfirma efter fem veckors praktik.
Helena som efter manga ars missbruk och inte
en dag i gymnasieskolan, lyckades fa MVG i
samtliga &mnen pa komvux. ’Vigar till arbets-
marknaden” har t.o.m. gett ungdomar intride
till en yrkesutbildning pa Basta Arbetskoopera-
tiv, utan godkinda betyg i matte, svenska och
engelska. Genom att 6ppna utbildningen for alla
- oavsett betyg, kunskapsniva, bakgrund, diag-
nos, alder, sprak eller annat — har projektet visat
hur ointressant det dr att kategorisera ménnis-
kor. Intrddesbiljetten har istdllet varit viljan att
fa ett yrke och komma in pa arbetsmarknaden.
78 % av eleverna som genomgatt utbildningen
har idag ett jobb.

Vi maste pa allvar borja se den kompetens
och vilja som ménniskor utanfor arbetsmarkna-
den har — inte bara for deras skull utan for var
egen. Inom nagra ar kommer manga branscher
att ha ett skriande behov av arbetskraft. Da du-
ger det inte med onoddiga system som exklude-
rar manniskor fran utbildning och arbete. Det
duger heller inte att vi har arbetsformedlingar
som inte formedlar jobb eller forsékringskassor
som fortidspensionerar ungdomar. Det &r dags
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att borja losa problemen istillet for att katego-
risera, systematisera och behandla dem. Det &r
dags att visa ungdomar végen till sjdlvstindig-
het och oberoende. Inte genom att tala om hur
man gor, utan genom att gora det.

LENA LAGO, PROJEKTLEDARE INOM
VAGAR TILL ARBETSMARKNADEN
LENA.LAGO@BASTA.SE

Hor gdrna av dig till city@fryshuset.se om det
vi skriver eller annat som du tycker, kinner, vet
eller tror. Fryshusets inslag i City finns ocksd
pa www.fryshuset.se

FRYSHUSET:rinebara &
en motesplats fér manga olika r;\

Vagar till arbetsmarknaden &r ett Equalpartnerskap (stod frdn EU) mellan Basta
Arbetskooperativ, Fryshuset, Socialhdgskolan i Lund, Social och Arbets-
marknadskontoret i Sodertdlje kommun samt Nykvarns kommun for att utveckla
metoder for att ungdomar med utanforskap att komma in pa& arbetsmarknaden.

Lds mer pa www.basta.se

manniskor, det dr ocksa en idé
som utgar fran verksamheter inom %
Utbildning, Sociala projekt och

Passionerade intressen. Fryshuset agerar dar
det finns behov. Vi &r inte radda for det som ar
nytt och okant. Vi mobiliserar krafter dar andra
bara ser problem. Delar av vara verksamheter

finns dven i Goteborg, Malmag, Linkdping och
Uppsala. Lds mer pd www.fryshuset.se

VILL DU STODJA FRYSHUSET? GA IN PA WWW.FRYSHUSET.SE/STODFRYSHUSET




