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Denise Madsen och Therese Eriksson borjade lyssna och stotta varandra. For att aven hjalp andra startade de foreningen Maskrosbarn

lirde kdnna varandra pa gymna-

siet. Men det var inte nagra vanliga
gemensamma tonarsintressen som fick
dem att bli kompisar. Bada hade véxt upp
med psykiskt sjuka mammor och borjade
stotta varandra i sina upplevelser.

Therese Eriksson och Denise Madsen

— Antligen fanns det nigon som forstod mig,
sager Therese idag. For att hjédlpa andra som
gar igenom samma sak startade Therese och
Denise foreningen Maskrosbarn.

Vi ville radda varlden

-Att tréiffa ndgon med liknande erfarenheter
som jag kunde prata med gjorde hela skillna-
den, siger Therese. Trots att hon tidigare hade
sokt hjilp fran samhéllet hade hon inte fatt
nagot stod. I vianskapen med Denise vicktes
viljan att hjdlpa andra s k. glomda barn - barn
till missbrukare eller psykiskt sjuka forédldrar.
Dirfor startades Maskrosbarn.

— Vi ville ridda vérlden! Forst nu forstér jag
hur naiva vi var men utan den dvertygelsen
hade vi aldrig kommit igang.

— Glomda barn mots av mycket fordomar och
far inte den hjilp de behover, det syns ju inte
utanpa! Det vill vi dndra pa. Maskrosbarn
jobbar for att ”glomda barn” ska fa stod fran
samhillet och for att 6ka kunskapen om deras
situation. Vi har ocksa en stodverksamhet dit
unga kan vinda sig per mail och telefon for att
fa stod och rad. Vi kommer dven att starta en
sjdlvhjilpsgrupp for ungdomar.

Motstand och misstanksamhet

Men i borjan mottes Maskrosbarn av motstand
och misstinksamhet, manga trodde att Therese
och Denise overdrev problematiken. Det pep-
pade dem bara mer. De borjade forelédsa pa
skolor och Socialtjanstkontor.

— Vart viktigaste budskap #r att vi som har
de hir erfarenheterna inte ska skdmmas eller
kédnna skuld, och att de drabbade dr vanliga
minniskor som alla andra, sdger Therese.

Den forsta kontakten med Fryshuset hade
Therese och Denise nir de just hade startat
Maskrosbarn. Da nir ingen annan trodde pa
dem fick de hjélp av Fryshusets prist.

— Hon pratade med oss och trodde pa var
formaga, det gav oss jattemycket kraft. Jag vet
inte var vi hade varit i dag utan henne, siger
Therese.

Samarbetet med Fryshuset har fortsatt och i ar
foreldste Maskrosbarn tillsammans med Frys-
huset under politikerveckan i Almedalen.

For att fortsétta véicka opinion och sprida
kunskap kommer Therese och Maskrosbarn
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FORUM FOR ELDSJALAR

Foreningen Maskrosbarn, Aron
Eriksson och Espen Bjordal &r nagra
av deltagarna i Fryshusets arliga
konferens “Forum for Eldsjalar”.
Under tre dagar, 1-3 oktober kan
du valja mellan 30 spannande
seminarium och forelasningar.

Du kan dessutom besdka Torget
dér du traffar utstallare fran olika
organisationer, mingla med fore-
lasare, traffa bidragsgivare och
andra besdkare fran hela landet.

Datum: 1-3 okt
Plats: Fryshuset

Anmalan och program:
www.fryshuset.se/forumforeldsjalar

Mer information och priser finns
ocksa pa hemsidan.

Oavsett vem du ar, vad du jobbar
med eller var du befinner dig i livet
erbjuder Forum for eldsjalar tre
hostdagar fyllda av kunskap, kon-
takter, inspiration och ny energi.
Anmal er nu - missa inte detta in-
spirerande tillfalle!

Vid fragor kontakta:
Projektledare Anna Kringberg

Mail: anna.kringberg@fryshuset.se

Tel: 08-691 74 76

dven medverka i Fryshusets konferens Forum
for Eldsjélar den 1 — 3 oktober. Hon &r idag 21
ar och har fortfarande ungdomens perspektiv
pa fragan, hon minns hur det kéindes att triffa
socialtjinst och kuratorer som inte forstod,
och vad man kan goéra annorlunda i métet med
utsatta barn och ungdomar.

- Jag vill fortfarande rédda varlden, men forstar
nu hur mycket vi har att slass emot, séger
Therese.

Las mer pa: http://www.maskrosbarn.org

MOA KESKIKANGAS

Hor gdrna av dig till city@fryshuset.se om det
vi skriver eller annat som du tycker, kinner, vet
eller tror. Fryshusets inslag i City finns ocksd
pd www.fryshuset.se



Foto: Moa

Ledarskapsutbildningen handlar om att vinda daliga och smirtsamma erfarenheter till kompetens som kan hjilpa andra, sidger Aron Eriksson, utbildare vid Fryshusets KunskapsCentrum

e finns overallt, ungdomarna som
D inte "syns” men som marks genom
att de aldrig finner ro i tillvaron,
genom sin sjdlvdestruktivitet eller ofor-
maga att bli néjda med sig sjilva, sdger
Aron Eriksson, utbildare vid Fryshusets
KunskapsCentrum.

Aron pratar om ungdomar som har vuxit upp

i dysfunktionella miljoer. I Sverige finns det
idag omkring 300 000 ungdomar som vuxit
upp i missbrukarhem eller andra dysfunktio-
nella miljoer. Det innebdr cirka tre barn i varje
skolklass, i alla samhallsklasser.

— Alla ungdomsledare borde kinna till hur
man ska stodja dessa ungdomar, kunskapen &r
sorgligt eftersatt. fortsétter Aron.

For att rada bot pa detta utvecklade Aron
tillsammans med Espen Bjordal, tidigare
generalsekreterare pa Ungdomens nykterhets-
forbund (UNF) och Tollare Folkhogskola,
utbildningen Ledarskap i kamratstod, som ger
unga redskap att hjélpa sig sjédlv och stodja
andra. Utbildningen blev pa nagra ar sa efter-
fragad att platserna inte rickte till. Darfor har

den nu integrerats i olika sociala utbildningar
pa Fryshuset.

Aron jobbade sjilv tidigare inom Lugna Gatan
i manga ar och har sett problematiken pa nira
hall.

- En del av ungdomarna i Lugna Gatan har den
hér bakgrunden, avsaknad av foréldrarelatio-
ner pa grund av missbruk eller depression &dr
vanligt. Ménga av dem bér pé skuld och skam
och dr uppvixta med att tiga om situationen.
De édr priglade av barndomen, monstren fors
over fran foréldrar till barn. Det kan leda till

att de sjalva blir destruktiva pa olika sitt. Men
det kan ocksa omvandlas till formagor som kan
komma andra till godo.

Aron fortsatter:

— Ledarskapsutbildningen handlar om just
detta, att vinda daliga och smértsamma erfa-
renheter till fordelar, till kompetens som kan
hjélpa andra.

— Vi har lart oss mycket av UNF: s sitt att
arbeta med dessa ungdomar. De har ett sunt
och Oppet klimat ddr ungdomarna delar sina
erfarenheter och stottar varandra. Inom utbild-
ningen gor vi pa samma sitt, vi later ledarna
dela med sig till andra ledare, och unga dela
med sig till unga.

Utbildningen gér ocksa ut pa att deltagarna

far medvetandegora sina egna dysfunktionella
monster och lédra sig ta hantera dem.

— Det dr viktigt att granska sina egna relations-
monster. Malet for alla ungdomsledare borde
vara att ungdomarna ska kunna sta pa egna ben
och inte vara beroende av ledarna. Man maste
se upp med prestigen, det dr osunt att hjdlpa

sa mycket att man blir oumbiérlig. Ledarskap
handlar 6verhuvudtaget inte om att hjélpa, utan
om att coacha till fordandring. Det gar inte att
forandra en person men man kan vara med och
stodja processen. Men for att komma dit kriavs
en stor sjdlvinsikt. Det hander mycket med
individerna under utbildningens gang och om
nagon behover extra stod finns det nitverk for
krisbearbetning till hands.

Aron Eriksson och Espen Bjordal foreldser
om sina erfarenheter pa Fryshusets konferens
Forum fo6r Eldsjélar, torsdag 2 okt kl. 09.00.
For mer info se rutan pa motstaende sida.

MOA KESKIKANGAS

FRYSHUSET o
Huvudsponsorer ar

Vattenfall, Telia Sonera,
If och tidningen City

FEYSHUSET srinte bara

en motesplats for manga olika
manniskor, det dr ocksa en idé
som utgar fran verksamheter

@
1
&,
inom Utbildning, Sociala projekt

och Passionerade intressen.

Fryshuset agerar dar det finns behov. Vi ar
inte radda for det som ar nytt och okant.

Vi mobiliserar krafter dar andra bara ser
problem. Delar av vara verksamheter finns
dven i Goteborg, Malmg, Linkoping och
Uppsala. Lds mer pa www.fryshuset.se

VILL DU STODJA FRYSHUSET? GA IN PA WWW.FRYSHUSET.SE/STODFRYSHUSET
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