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Adam siktar pa fast ansta

Fryshuset och Arbetsformedlingen jobbar till-
sammans med att sammanfdéra ungdomar och
arbetsgivare i ett projekt som de kallar Unga in.
Tva som hittade varandra ar Adam Hammarlund

och Mats Winblad.

Text Lotta Wide
Foto Magnus Pehrsson

dam Hammarlund var den for-
sta som tog kontakt med
Unga in och blev ocksd den
forsta som fick jobb. Redan
vid andra besoket fick han

kontakt med stddfirman Sampaguita
stddservice som bland annat stidar i re-
geringskansliet.

-Mina kompisar har gdtt linge i
projekt eller hos jobbcoacher, sd jag

var inte beredd pd att det skulle gd sd
snabbt, siger Adam.

Det var Adams pappa som horde om
Unga in pd radio och tipsade honom
om det nystartade projektet. Nir Adam
mejlade dit var han vidlkommen direkt.
Nu ndagra veckor senare far han préva
ett jobb, och gar det bra blir det prov-
anstéllning och sedan fast jobb med mé-
nadslon.

Mats Winblad, driftchef pi Sampaguita
stidservice, blev uppringd av projektet
som raggade jobb eller praktikplats till
ungdomarna. Tursamt nog samman-
61l telefonsamtalet med att Mats var pa
jakt efter ndgon att lara upp.

-Jag har alltid tdnkt pd ungdomar
och undrat var de finns, for de soker sil-

lan jobb hos oss. Nir Unga in ringde,
tédnkte jag, 'hir ar de’ och var beredd att
prova, sdger Mats.

D3 Adam fick hora talas om jobbet blev
han eld och ldgor och glad éver att 1am-
na tv-soffan och datorn dir hemma. Det
blev inte mycket annat gjort under da-
garna av arbetsloshet.

Efter anstédllningsintervju och séker-
hetskontroller, eftersom arbetsplatsen
delvis dr pd regeringskansliet, blev det
klartecken att pabodrja introduktionen
iyrket.

-Jag tyckte att jobbet lit spdnnande,
sdger Adam. Jag har provat att stida pa
en skola forut, men de lirde inte ut or-
dentligt utan sa bara ’hir ar kvasten’, s
jag slutade efter ett tag. Hir dr de dukti-
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Mats Winblad var pa jakt efter nagon att lara
upp nér Unga in ringde och fragade om stad-
foretaget kunde ta emot Adam.

Jag har sagt till
Adam att om du lar
dig allt inom bran-
schen behover du
inte vara arbetslos
mer, och kan man
golvvardsjobb ar
det latt att fa hel-
tidsjobb.

)

ga pa att ldra ut och det ar viktigt.

Han fir ocksd en bra kénsla av att
komma till jobbet, alla ar trevliga och
snilla mot honom, fast det idr ganska
svart att hinga med den vana persona-
len som har jobbat linge. Men Adam
tror att det ska gd bra sd smdningom.
Mailet ar att ldra sig sd mycket som mdj-
ligt, till exempel golvvirdsjobb. Det
innebdr bade kvills- och nattjobb, men
det dr inga problem att gd upp tidigt el-
ler jobba sent.

—Jag har sagt till Adam att om du lir dig
allt inom branschen behoéver du inte
vara arbetslos mer, och kan man golv-
vardsjobb &r det létt att fa heltidsjobb.
D3 kan man sodka stidjobb var som
helst, sdger Mats.

Precis som Adam, hoppade Mats sjilv
av gymnasiet men gick en yrkeslinje
till malare. Det forsta stidjobbet hitta-
de han i Platsjournalen och efter att ha
lart sig allt om specialstidning tog kar-
ridren fart.

-Jag trivs, det dr fritt, man traffar
mycket folk och man blir uppskattad
om man gor sitt jobb. Fast nu behdver
jag inte stdda langre om jag inte vill, sd-
ger han.

Mats har utbildat sig till utbildare.
Det betyder att Adam p4 sin arbetsplats
kan fa bdde praktisk och teoretisk ut-
bildning i lokalvdrd, och som resultat
ett diplom fran Almega, som dr tjinste-
foretagens organisation.

Stddbranschen idr ett genomgangs-
yrke, médnga stannar inte mer dn nigra
dr utan fortsdtter med ndgot annat. Dar-
for finns ofta behov av arbetskraft, och
pd somrarna behovs semestervikarier.

Foretaget tar garna emot fler ungdomar.
Men de fa gdnger som Mats har fitt an-
sokningar frin unga
har de ofta bara be-
stitt av ett personligt
brev, utan cv, och det
tycker han &r ointres-
sant.

-Men om ndgon
skulle knacka pa héar
och vilja ha jobb, da
skulle jag lyssna, sdger
Mats. Jag tror att det
madste finnas fler att
anstédlla som ar som
jag och dgaren till 6-
retaget: sddana som
vill jobba for att kun-
naforverkliga en drém
och den drémmen kan se olika ut, som
att starta eget foretag, dka till Thailand
eller ndgot annat. []

“Vi tror att alla

ungdomar vill nagot

n

Unga in vander sig till ungdomar i Stockholm som inte gar i
skolan, inte har ndgot arbete och heller inte ndgot socialbidrag.
— | princip ar alla vi traffar avhoppare fran gymnasiet, sager Elna

Olsson som &r projektledare.

Text Per Strandberg

Allt deltagande hos Unga in ar frivilligt.
Motivationendrattfatriaffaarbetsgivare,
gorastudiebesokeller testaattjobbaoch
fa 16n.

-Huvudfokus ir inte pd studier, sna-
rare pa att fa korta jobb och att prova
pé vad som finns, sdger Elna.

Men en poidng kan ocksé vara att visa
att mojligheterna blir fler med utbild-
ning. For den som vill ha en tryggare
framtid kanske vidare studier ir ritt
val.

Skillnaden mot Arbetsféormedlingens
ordinarie verksamhet dr att Unga in
kan erbjuda mer individuella 16sning-
ar. I férlangningen hoppas projektet
kunna visa hur man kan arbeta pé ett
alternativt sitt med unga.

- Vi tror att alla ungdomar vill ndgot
men att manga inte hittat vigen. De
kédnner hopploshet och kan inte se hur
de ska fa jobbet. Vi férsoker hitta driv-
kraften. Vad ska du gora i stillet for att
ga tillbaka till gymnasiet? Vilka jobb
kan du fa da?

Elna medger att utbudet av jobb for
unga utan gymnasieutbildning inte ar-
jattebrett men att det finns jobb, till ex-
empel pd restauranger, i butiker eller
stadfirmor.

Unga in vill hjilpa till med att hitta kor-
ta jobb pé tvd tre timmar. Ndr jobbet dr
gjort gors en bedémning av kunskaper
och fardigheter och ett kompetensbrev
skrivs som kan visas upp ndsta ging
personen soker ett jobb.

Unga in ar dven en utmaning mot ar-
betsgivare. Hur mycket dr de beredda
att stdlla upp?

-Vi vill ocksd att arbetsgivare tar sin
del av ansvaret, att ge ungdomar refe-
renser och erfarenhet, siger Elna.

Projektet arbetar med att bygga upp
en arbetsgivarbank. Nu finns bland an-
nat telecom- och stidforetag samt en
del restauranger med.

Man forsoker ocksa ta reda pd om ung-
domarna ir redo for arbetsmarknaden,
bland annat med hjélp av mentorer.

-Vi ger deltagarna tider och sitter
upp moéten. Om man bara suttit hem-
maiett dr kan det vara viktigt att skapa
dagliga rutiner.

En tanke med projektet ir att fi in ung-
domarna i trygghetssystemet, skriva
in dem pa Arbetsformedlingen sd att
de kan fa tillgdng till jobbgarantin for
ungdomar och/eller folja med dem till
socialforvaltningen sd de kan fa fo6rsorj-
ningsstod.

-Vi kan inte gora allt, sidger Elna,
men vi har ett kontaktndt och kan

—Vi vill ocksa att arbetsgivare tar sin del av
ansvaret, att ge unga referenser och erfarenhe-
ter, sager Elna Olsson, projektledare fér Unga in.

prata med ritt person.

Det viktigaste just nu &dr att mark-
nadsféra Unga in och visa s& mdnga
som mojligt att verksamheten finns.
Bland annat genom att utnyttja andra
sociala projekt pa Fryshuset: Lugna ga-
tan som patrullerar Stockholm pa nit-
terna och Nétvandrarna som &r ute pa
ndtet och kontaktar ungdomar.

Tanken ar att ungdomar har littare att
fa kontakt med andra ungdomar men i
bakgrunden finns vuxna forebilder som
stéller krav.

Projektet Unga in drivs av Arbetsfor-
medlingen, Fryshuset, Friends, Stock-
holms stad och betalas delvis av medel
ur Europeiska Socialfonden. []

Kontakt Unga in

Unga in vander sig till dig som ar mellan
16 och 24 &r och inte har nagon kontakt
med Arbetsformedlingen eller socialfor-
valtningen.

Unga in finns pa plan 6 pa Fryshuset i
Stockholm.

Oppettider tisdag-torsdag klockan 13-15.
mejl: ungain@arbetsformedlingen.se






