


© barn till ensamma mammor 2009 form & produktion | trettiofyra design



Valkommen till Barn till ensamma mammor

Har foljer lite information som det &r bra att du som medlem kanner till. Spar
garna denna sd att du kan ga tillbaka till den om du har fragor. Vart projekt
vaxer fort och vi har tyvérr inte tid att ta alla samtal pa telefon som vi far, men
via mail kan man alltid na oss.

Barn till ensamma mammor har funnits sedan bérjan av 2007. Vi dr en del av
Fryshuset och arbetar enligt Fryshusets metoder och vardegrund.

Vi ar ett komplement till de resurser som redan finns i samhaéllet och arbetar
bade med konkret stdd och med att satta lite guldkant pa vardagen for vara
medlemmar. Man kan sammanfatta vart projekt med att var uppgift ar att
gobra vardagen mer begripligt, hanterbart och meningsfult for de familjer som
ar medlemmar hos oss. Dessa tre begrepp ar centrala i den halsoteori som vi
arbetar med i projektet.
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Traffar och aktiviteter

For att delta pa vara traffar och aktiviteter och ta del av vara erbjudanden
maste du vara medlem i projektet, nagot som i dag ar kostnadsfritt. Aktuellt
program hittar du pa var hemsida:
www.fryshuset.se/barntillensammamammor

Tréffar pa Fryshuset

Ungefdr en gang i manaden traffas vi har pa Fryshuset, oftast pa I6rdagar
mellan kl.12.00-14.00. Syftet med dessa tréffar ar att medlemmarna ska fa
mojlighet att tréffa varandra och fa en stunds avlastning och inspiration.
For mammorna ordar vi en aktivitet med halsoperspektiv till exempel en
inspirerande foreldsning och for barnen finns det ett barnrum dér vi ordnar
olika typer av aktiviteter som kan vara allt fran lekar till pyssel, pa plats finns
det barnvakter och volontarer som arrangerar aktiviteter.

Barnvakterna, har som uppgift att passa barnen och volontarerna har som
uppgift att leda lekar, pyssel och liknande med de st6rre barnen. Vi serverar
ocksa enklare mellanmal till alla som kommer.

All n6dvandig information om vara tréffar finns pa var hemsida. Vill ni komma
pa vara traffar sa maste ni anmala er (se vidare under Anmalan och information)

Vara tréffar ar valdigt populdra och vi har ofta hand om mer &n 40 barn vid
varje traff, darfor har vi vissa forhallningsregler for att allt detta ska fungera.

Detta galler vid traffarna pa Fryshuset
«  Dusom mamma har alltid huvudansvaret for dina barn vid alla traffar
och aktiviteter.

« Nagra av barnen har ett behov av att "kolla av mamma” da och da under
traffarna vilket ar forstaeligt, men det kan samtidigt orsaka mycket
spring och stérningar under en féreldsning. Om ditt barn kraver stor
uppmaérksamhet av dig under tréffarna och pa sa satt “stor” de andra
vuxna sa vill vi att du som mamma gar ut ur vuxenrummet och sjalv tar
hand om ditt barn. Detta &r for att sd manga av mammorna som mojligt
ska fa en stunds vila.



«  Barnvakterna och forebilderna har strikta order om att aldrig tvinga ett
barn att stanna kvar i barnrummet - daremot ska de uppmuntra/locka
barnet att vara kvar i barnrummet, detta for att du som mamma ska fa
lite egen tid.

- Barnvakterna, barnrummet, aktiviteterna och forebilderna ar ett
erbjudande du och barnen far ta del av.

«  Dusom mamma bor forbereda dina barn pa att ni ska pa traff och
uppmuntra dem att stanna kvar i barnrummet.

«  Dorren till barnrummet ska hallas stangd under traffarna.
- Forebilderna och barnvakterna ar till for barnen, inte for mammorna.
«  Det ar viktigt att ni kommer i tid till traffarna.

Aktiviteter

Vi vet att ménga av vara medlemmar lever under ekonomisk press och med
knapp marginal, darfor ar ett av projektets mal att erbjuda barnen roliga och
spannande aktiviteter.

All nédvéndig information om vara aktiviteter finns pa var hemsida och du
maste alltid anmala dig och din familj om ni vill vara med (se vidare under
Anmalan och information).

Pa aktiviteterna ar det inga barnvakter med, men volontadrgruppen med
Positiva forebilder kommer ibland att ndrvara. Precis som pa vara tréffar ar
det du som mamma som har ansvaret for dina barn.

Anmélan och information
Du maste anmadla dig och ditt/dina barn om du vill vara med pa en tréff eller

aktivitet, det gor du via mail till barntillensammamammor@fryshuset.se.

For att vi ska kunna ta emot din anmaélan sa ar det dven viktigt att du néamner



barnet/barnens alder. Senaste anmélningsdag finns med pa var hemsida.

Vi har ingen mgjlighet att svara och bekrafta din anmalan eller att ta emot din
anmalan efter sista anmalningsdag.

OBS! Om du har anmidilt dig och sedan far férhinder sG mdste du héra av dig och
avboka din plats. Om du inte gor det kan det fd konsekvenser for ditt medlem-
skap, du kan till exempel fa std for en del av kostnaden sjéilv.

Medlemskap
Att vara medlem i Barn till ensamma mammor ar gratis.

Medlemskort

Vid varje traff och aktivitet maste man vissa upp sitt medlemskort for att
kunna delta. Detta for att undvika att "ej medlemmar " ska kunna narvara pa
vara traffar/aktiviteter.

Aktiv medlem

For att fa ansoka om vara stodinsatser som familjecoach och barnvakt maste
du vara en aktiv medlem. Det betyder att du ar med pa vara aktiviteter och
traffar. Nar du &r det sa ar du vdlkommen att ansoka om barnvakt och/eller
familjecoach.

Information om vad som hander i projektet

All var information om projektet finns pa var hemsida dar finns dven upp-
daterad information och aktuellt program for tréffar/aktiviteter. Det ar dit vi
hanvisar i forsta hand om du har nagra fragor.

Vi skickar ibland ut mail men detta ska ni se som extra information.



Positiva forebilder pa traffar och aktiviteter

Projektet Barn till ensamma mammor handlar bade om barnen och mam-
morna. Det &r viktigt for oss att barnen ska kdnna att det &r en bonus att
komma till oss och fa ut sa mycket som mojligt av vara traffar och aktiviteter.
Darfor ar aven volontdrer med pa en del av vara traffar och aktiviteter.
Positiva forebilder ar ett team som dgnar full uppmaérksamhet at barnen och
pa sa satt kompletterar barnvakterna. Deras uppdrag handlar om att utveckla
och erbjuda roliga, stimulerande och kompetenshdjande aktiviteter och lekar
for barnen.

Det ar viktigt att du som mamma vet att de ska vara med barnen och inte
finnas till for mammorna i projektet.

Och precis som vanligt, ar det du som mamma som alltid har ansvaret for
ditt/dina barn, &ven om barnvakter och positiva forebilder ar med.



Barnvakt Fryshuset

Vi kan diven erbjuda vdara medlemmar ett unikt avlastningsstéd i form en
gdva pa 4 timmars betald barnvakt i manaden.

«  Vivet att det finns ett enormt behov for flera av vara medlemmar att fa
hjalp oftare. Med exempelvis hamtning pa dagis nagon kvall i veckan
eller att kunna fa tid att trana regelbundet. Med de resurser vi har idag
kan vi inte tillgodose alla dessa behov, men vi &r stolta och glada att
vi kan erbjuda den unika mojligheten att fa barnvakt fyra timmar i
manaden. Vi vet att for de mammor som inte har nagon annan hjalp utan
har ansvaret for sina barn 24 timmar om dygnet betyder det mycket att
atminstone EN gang i manaden fa fyra timmar i strack for sig sjalv. Att
kunna vila, ga en promenad, sitta pa ett café och ldsa en bra bok eller
nagot annat, och bara fokusera pa sig sjdlv kan innebara ett satt att tanka
lite energi for att resten av tiden orka med vardagen battre.

«  Barn har ett behov av vuxna. Genom kontakt med goda vuxna forebilder
far barnen nya perspektiv och lar sig att interagera pa flera olika satt.
Det 6var aven sina sociala fardigheter samt att de far kdnna narvaro,
uppmadrksamhet och uppskattning av andra vuxna, vilket starker deras
sjalvbild och sjélvfortroende. Barn som lar sig ta emot kérlek lar sig
ocksa att ge. Ordet barnvakt kan ibland klinga passivt och statiskt, men
vart arbetssatt och syn pa en bra barnvakt har inte med dessa kriterier
att gora. Vi vill att varje barn skall kdnna sig sett och att motena med
Barnvakt Fryshuset skall vara stimulerande och nagot att se fram emot. Vi
utgar ifran barnets behov for att kunna anpassa vart arbete pa basta satt.

Hur ansoker man om barnvakt?
«  Du kontaktar oss sa skickar vi hem ansékningsblanketter att fylla i.

- Efter att vi har fatt tillbaka din ifyllda ansékning behandlas de i
turordning efter ankomstdag.

«  Vigarigenom din ansdkan och valjer ut en barnvakt som vi tror skulle passa.

- Du blir kontaktad av var barnvakt och ni bestammer ett forsta mote. Denna



forsta gang ar till for att ni bada skall fa ett bra tillfdlle att ldra kdnna
varandra, att barnvakten och barnet traffas samt att du som mamma har
mojlighet att forbereda barnvakten pa ditt barns karaktdr och behov sa
att det fortsatta arbetet gar sa bra som mgjligt.

«  Du skriver under och skickar in kontraktet/ 6verenskommelsen.
«  Sedan kan du bdrja utnyttja tjansten.

Om mitt barn behover mer invénjningstid da?
- Dafar ni det. Vi anpassar oss efter barnets behov.

Vad hander om jag som mamma och barnvakten inte kommer dverens?
«  Dahorduav dig till ansvariga pa kontoret.

- Arendet handldggs centralt och vi dterkommer till Dig.

« lvissa fall kan man byta barnvakt. Det &r meningen att det skall kdnnas
bra.

Maste jag ta ut alla fyra timmar pa en gang?
« Ja, det maste du.

Kan timmarna sparas fran en manad till annan?
« Nej, det kan de inte utan maste tas ut en gang i manaden, annars faller
de bort.

Har jag nagra skyldigheter som mamma i detta fall?

« Ja, som mamma dr man dven skyldig att rapportera efter varje géng
man haft barnvakt. Dessa rapporter behover inte vara langa, men det ar
ett krav att de skall skickas in efter varje tillfélle. Underlag till rapporten
finner du pa hemsidan eller via mail fran oss. Dessa kan mailas savél som
att skickas med post.

«  Attfolja Barn till ensamma Mammors medlemsregler.



Kan jag bli av med tjansten?

Ja, om man inte ar 6verens om de regler Barnvakt Fryshuset arbetar efter
sa kan man inte anvdnda sig av tjdnsten.

Ja, om man inte tar ut sina timmar pa tva manader sa ges méjligheten till
barnvakt till nagon annan.

Ja, om du inte rapporterar in efter varje gang du haft barnvakt.

Ja, om du missbrukar Barn till ensamma mammors fortroende.

Varfor dessa regler?

Detta ar for att det for barnen &r viktigt att det blir en kontinuerlig
kontakt med barnvakten samt att vi, eftersom vi drivs av fondmedel dven
redovisar vad pengarna anvants till. Anvands inte tjansten kommer vi
foljaktligen inte att fa nagra pengar for barnvakterna i fortsattningen,
vilket innebar att Barnvakt Fryshuset maste laggas ner.

Utnyttjar man inte tjansten sa behover man den heller inte, och da kan
nagon annan fa den.

Vad gor jag om min barnvakt inte ringer mig sa ofta?

Ansvaret att bestamma tid ligger likvdl hos mamman som hos
barnvakten.

Vilka rekryterar vi?

Vi vill att vara barnvakter skall representera vart samhalle, och den
vardegrund Fryshuset star for. Darfor ar vara barnvakter en blandning av
olika kulturer och bakgrund i aldrarna 18-65. De har alla, och genomgatt
en djupintervju. Darefter gors ett urval centralt och de far ga de
utbildningar som kravs for att fa borja arbeta. Sedan vidareutbildas de
och har kontinuerlig handledning efterhand. Det ar viktigt att de som
arbetar for oss dr genuint intresserade av barns behov och utveckling,
samt att de forstar att en "barnvakt” for oss ar en aktiv sysselsattning
som ar till for att tilifora ndgot i barnens tillvaro, och inte bara att passivt




"vakta” dem. Vi vill att interaktion och gemensamma aktiviteter skall vara
grundpelarna for var verksamhet.

Vilken utbildning far de av er?

«  Roda Korsets Hjart- och Lungraddning fér Barn (L-ABC Barn) Denna ar ett
krav innan man far bérja arbeta.

«  KASAM- vart teoretiska verktyg.

« COPE.

«  Krishantering.

«  Barnsakerhet.

+ Handledning av legitimerad psykolog.

Kollar ni utdrag ur brottsregistret?
« Ja, alla vara barnvakter maste skicka in.

Far de Ion for arbetet?
« Ja,vitillampar avtalsenlig I6n.

Ar de ansvarsforsikrade?
. Ja,viaif.

Tystnadslofte

Vara barnvakter har Tystnadslofte, vilket innebdr att de skriver pa ett kontrakt
dar det tydligt framgar att de inte far prata med andra utanfor projektet om
vad de upplever och ser.

Anmélningsplikt
Fryshusets organisation tillampar anmalningsplikt.



Familjecoach

Nar du ar aktiv medlem hos oss kan du anséka om en familjecoach. En coach
ar en slags guide som har som uppgift att hjalpa dig och din familj att hitta en
vag till forandring. Coachens uppdrag ar i forsta hand att stott dig sa att du
lattare kan ga fran ord till handling.

Coachens uppgift ar inte att hjalpa till praktiskt med till exempel stdadning,
hamtning av barn, barnpassning, matlagning etc. Observera att alla inte kan
fa en familjecoach. Barn till ensamma mammor forbehaller sig ratten att gora
urval utifran de ansékningar vi far in.

Coachningen utgar fran nuet och ser framat pa ett valdigt konkret sdtt. Ibland
kan man behdva titta bakat ocksa for att se hur man hamnat i den situation
man dr i, men coachning dr inte detsamma som samtalsterapi.

Vara familjecoacher ar kvinnor 6ver 30 ar som jobbar frivilligt i projektet.

Det &r alltsa inte personer som &r utbildade till terapeuter, socionomer eller
liknande. De har fatt en kort utbildning hos oss kring coachning och fungerar
som en jamlik medmanniska.

Vissa problem kan vara sa pass allvarliga att du beh&ver en annan typ av
hjélp dn coachning. Din coach kan isafall hjélpa dig att fa kontakt med ratt
organisation eller myndighet.

Hur gar det till

Du och coachen kommer tillsammans att ga igenom hur du vill att ditt och
din familjs liv ska se ut och hur du kan gora for att det ska bli sa. Coachen
kommer att uppmuntra dig att géra saker som ar viktigt att ta itu med. Du/ni
kommer att traffa coachen ca: tva ganger i manaden.

Din familj kommer att trdffa coachen under en begransad period och malet
med coachningen &r att du och din familj ska ha fatt hjdlp med att hitta
strategier att sjalv genomfor forandring. Vad man véljer att fokusera pa ar
olika, coacher har stottat familjer ibland annat i vardnadstvister, kontakt med
myndigheter, hitta i Stockholm och att komma igdng med vardagsplanering
och tréning.




Fragor som ni kommer att utga ifran nar ni tréffas kan till exempel vara:
«  Vad ar viktigt for dig och vad vill du férandra?

«  Hur kommer du vidare?

«  Vilka delmal ska vi sétta upp?

Sa gor du om du vill ha en coach
«  Foratt ansoka om en coach maste du vara aktivt medlem. Det betyder
att du dven ska delta pa vara aktiviteter och traffar.

«  Foratt anséka om en familjecoach sa kontaktar du oss sa skickar vi
hem ansokningsblanketter att fylla i. Det &r viktigt att du fyller i allting
eftersom det sedan ligger till vart urval och matchning av coach och
familj.

«  Narvifar din ansokan beslutar vi om din familj kan fa en coach. Om
du &r en av de familjerna s& matchar vi ihop dig och din familj med
en lamplig coach, om det finns ndgon som vantar pa uppdrag. Om
alla familjecoacher ar ute pa uppdrag stalls du i ké och vi kommer att
meddela detta. Om vi inte kan erbjuda din familj en coach kommer vi att
meddela detta.

«  Din coach tar sedan kontakt med dig och ni bestammer tillsammans nar
och var ni ska ses. Vid det forsta tillfallet kommer ni att sdtta upp mal
med coachningen och fylla i en del papper.

OBS! Ndr en familjecoach kontaktar dig for férsta gangen mdste du svara inom
en vecka, annars fdr coachen ett annat uppdrag.

Detta atar du dig om du tar emot en coach

Du forbinder dig att fylla i de utvarderingar som kommer fran projektet och
att halla kontakt med projektet kring hur uppdraget gar. Du far ocksa skriva
under en 6verenskommelse som bland annat handlar om att halla tider.



OBS! Om du inte hér av dig som éverenskommet kan vi avbryta coachuppdraget.
Om vi avbryter uppdraget betyder det att du inte kan fa en ny coach.

Tystnadslofte
Vara barnvakter och volontarer har tystnadslofte, vilket betyder att de inte
pratar om vad de upplever med andra utanfor projektet.

Anmélningsplikt

Vi har som organisation ingen formell anmalningsplikt om vi ser missfor-
hallande av nagot slag. Dock arbetar vi utifran principen om anmalningsplikt
och diskuterar i forsta hand med ansvarig chef pa Fryshuset om vi ser nagot
som oroar oss. Fryshusets ledningsgrupp avgor darefter om anmalningsplikt
ska tillampas.




Vart halsoperspektiv

Barn till ensamma mammor jobbar utifran ett hdlsoperspektiv. Detta marks
kanske mest for dig som ar medlem genom de féreldsningar som vi ordnar pa
vara traffar pa Fryshuset.

Har foljer en kort beskrivning av bakgrunden och de tankegangar kring hélsa
som vi arbetar efter.

KASAM - kansla av sammanhang

Aaron Antonovsky forskade pa 1960-talet om hélsa och tittade pa vad det var
som gor att en del av oss klarar svara pafrestningar med hélsan i behall och
andra blir sjuka. Han myntade begreppet salutogent perspektiv (i motsats till
det patogent), det vill sdga han tittade pa vad som genererar hédlsa i motsats
till vad som skapar sjukdom. Resultatet blev en positiv halsoteori som ser
mojligheten hos varje person att ma bra.

Antonovsky menade att motstandskraften beror pa i vilken utstrackning

vi upplever tillvaron som meningsfull, begriplig och hanterbar. Dessa

tre begrepp skapar tillsammans en Kansla Av SAManhang (KASAM), och
beroende pa hur man upplever sitt liv i relation till dessa begrepp, gar det
att utlasa om man har ett starkt eller svagt KASAM - dar ett starkt KASAM
betyder att man har en god sjdlvkansla och upplever kontroll 6ver sitt eget
liv. Han diskuterar i sin forskning hur denna kansla byggs upp hos barn och
vuxna och pa vilket sétt den inverkar pa var halsa.

For mer information om Aaron Antonovsky, se www.salutogenes.com samt
Aaron Antonovsky; Halsans mysterium (1987).

[ Barn till ensamma mammor arbetar vi utifran dessa begrepp i var verksamhet.
Begriplighet star for datid och bakgrund. Det kan till exempel handla om att
vara familjecoacher hjdlper mamman att forsta hur hennes liv har formats
och varfor hon har valt som hon har gjort. Det handlar om att “férsta var man

kommer ifran for att veta var man ar pa vag"

Hanterbarhet star for nuet och ar en handlingsfaktor. Inom detta omrade



jobbar vi till exempel med att ge barnen nya upplevelser genom vara
aktiviteter, ge mammorna egen tid och barnen nya férebilder genom barn-
vakt fryshuset och de positiva forebilderna.

Har ingar ocksa det faktum att familjerna kan hantera sin vardag battre nar de
har ett natverk kring sig. Vara traffar pa Fryshuset har flera funktioner, varav
natverkande ar en av de viktigaste. Hanterbarhet handlar ocksa om att vi har
mojlighet att utbilda familjerna kring hélsa pa olika satt.

Meningsfullhet star for framtiden och motivation. | detta begrepp ingar en
stark sjalvkdnsla och en kéansla av hopp infor framtiden. Vart projekt har

som Overgripande mal att familjerna ska uppleva kontroll 6ver sin tillvaro
och kdnna just hopp infor framtiden. Har ingar alla delar, exempel kan vara
familjecoachernas jobb som kan 6ka sjalvfértroende och sjélvkédnsla hos
familjerna och vart arbete att pa olika satt motverka att barnen ska véxa upp i
ett utanforskap, samt att utoka familjernas kontaktnat.




Fakta om Barn till ensamma mammor

Vi ar ett komplement till vad samhallet idag kan erbjuda ensamstaende
mammor och barn som lever under ekonomiska svarigheter och annan
utsatthet.

Det innebar att vi inte kan gora insatser for enskilda individer/medlemmar.
Vart arbete handlar om att konkret kunna erbjuda det som finns i projektet
som ett stod till véra medlemmar. Uppstar andra frdgor och problem sa kan vi
lotsa vidare och tipsa om organisationer/myndigheter dit du kan vanda dig.

Det gar inte att soka bidrag eller nagon form av ekonomiskt stdd fran oss.

Projektet far bidrag till verksamheten fran Childhood Foundation och
Allmanna Arvsfonden. Dessutom far vi mindre bidrag fran Rotary, Galo-
stiftelsen och Hedlunds stiftelse. Projektet stods ocksa av Procter & Gambel
och Middagsfrid och vi samarbetar bland annat med tidningen Chef och
SATS och har blivit sponsrade av till exempel Grona Lund, Skansen Akvariet
och Junibacken. Privatpersoner stodjer oss genom att skdnka pengar till
barnvaktstimmar.

Just nu finns vi i Stockholm, och hoppas pa att kunna utoka verksamheten till
andra delar av landet. Under 2009 startar vi upp verksamheten i Géteborg.

Vi tar garna emot fragor och funderingar kring medlemskapet och projektet.
Dock kan det vara svart att na oss pa telefon da vi har mycket att géra och
enklaste sattet att fa svar ar darfor via mail. Mycket information finns pa var
hemsida, sa har du nagra fragor, titta i forsta hand dar.



Viktig information om projektet

Tystnadslofte
Vara barnvakter och volontarer har tystnadslofte, vilket betyder att de inte
pratar om vad de upplever med andra utanfor projektet.

Anmélningsplikt

Vi har som organisation ingen formell anmalningsplikt om vi ser
missférhallanden av nagot slag. Dock arbetar vi utifran principen om
anmalningsplikt och diskuterar i forsta hand med ansvarig chef pa Fryshuset
om vi ser nagot som oroar oss. Fryshusets ledningsgrupp avgor darefter om
anmalningsplikt ska tillampas.

Forsakring
Vara medlemmar ar olycksfalls férsakrade nar vi har traffar pa Fryshuset da
personal fran projektet ar med, inte vid andra tillfallen.

Ekonomiska bidrag

Vi haringen mojlighet att dela ut ekonomiska bidrag till familjer. Vart tips ar att

du kan soka enskilda bidrag fran den forsamling dar du bor. Ett annat stélle ﬂ
dar du kan soka bidrag ar Majblomman som ar en barnhjdlpsorganisation. De

har ocksa sommarlager. Se mer information pa www.majblomman.se

Kontaktuppgifter

E-post: barntillensammamammmor@fryshuset.se
Telefon: 08-691 76 00

Hemsida: www.fryshuset.se/barntillensammamammor



Fryshusets vardegrund

Fryshuset har en enkel dvertygelse: uppmuntran, fértroende, ansvar och
kunskap bygger sjdlvkansla och lyfter fram manniskors inneboende kraft.

Fryshuset lyssnar in vad som hander i samhallet och agerar direkt. Vi dr inte
radda for det som &r nytt och okdnt. Vi mobiliserar krafter dér andra bara ser
problem. Vi prévar oss fram, korrigerar och forbattrar standigt vara metoder.

Fryshuset genomsyras av ett socialt ansvarstagande som utgar fran
individens behov. Har star dorren alltid pa glant for den som vill engagera sig

och utvecklas, oavsett bakgrund, religion eller politisk tillhérighet.

Vi tror pa respektfulla méten manniskor emellan dér lusten att delta och
gemensamma intressen 6verbryggar alla motsattningar, minskar olikheter
och okar forstaelse.

Fryshuset och Ensamma mammor i samarbete med:

CHILhyoop
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www.fryshuset.se/barntillensammamammor



